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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagariml
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman delu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gdvdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennat vatanin u§runa olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Qlsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gencliil Birn vaten, Tkt Tirk
cumhuriyeti, felebet mubafaza ve midafea etmekti,

Meveudiyetinin v istkialinin yegane temeli budur. Bu
toel,senin, n kymetl azinndir, tkhldedah, s bu
Fzineden, mahrum etme steyecek, ahilive haric,
bedhablarin ofacaktr. Bir i, stkla ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atlmak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin!
Burimkan ve gerait, cok namisait bir maiyetie ezahir
edebi,stdalve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
biin ddnyada emsal gérimemis bir galbiyetin mimessil
Olabirer. e v hle e aziz vatani, bitin kleler zapt
edilmis, hotin tersanelering g, bt ordulan daitimsg
ve memigketin her kisesi hifilisgal ediimig olablir Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
lahilinde, itidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler. Hatta bu ikidar sahipler sahsi
menfaalerni, mistevlern syast emellrile fevhit edebilirter,
i, ek u zarureticinde harap ve bitap dsmils olabilfer,

Ey Tirk stkbalinin evadi! te, bu ahvalvegeratinde
cah,vazflen; Trk istlal ve cumhuryetin kurtarmakt!
Mt odugun kudret, damartanindaki i kanda, mevcutur
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Ogretmenler, ordularumizin kazandigi zafer, sizin ordularimzin zaferi icin yalnizca zemin hazirlada.

Mustafa Kemal ATATURK



Her gegen giin gelisen ve degisen diinyada giinliimiiz ve gelecegin gereksinimleri karsilayacak adimlar1 atmali ve bu yonde faaliyetlere 6nem vermeliyiz.
Faaliyet ve projelerimiz planli, organize ve esgilidiim i¢inde yiirtitiilmeli, bireysellikten uzak olmalidir. Basariya ulagsmak i¢in planl ve stratejik ¢aligsmalara

imza atmakla miimkiin olur ve deger kazanir.

Stratejik yonetimin dnemine inanarak okulumuz 6gretmenleri, 6grencileri ve velilerin beklentileri dogrultusunda milli ve manevi degerlerimizden

sapmadan yapilacak caligmalarin basariy1 getirecegine kusku yoktur.

Okul tek bagina sorunlarin iistesinden gelemez fakat sorunlara 151k tutarak ¢éziimlerini kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve 6gretim agirlikli,
ogrencilerin hayata hazirlanmalarini saglamaktir. Biz, koy, il ve bdlge olarak hayata en ¢ok hazirlanma geregi hisseden bireylerin ¢ogunlukta oldugu bir
cevrede bulunmaktayiz. Bu da yiikiimiizii ve sorumlulugumuzu arttirmaktadir. Planl yaparak amaglara ulasmay1 kolaylastirmak istiyoruz. Okulumuzu
giizelliklerle anilan bir okul haline getirmeye talibiz. Inancimiz su ki {ilkemizin kalkinmasi ve ¢agdaslasmasi egitim kurumlarmin verecegi egitimin kalitesiyle

mumbkun olacaktir.

Etkili ve bagarili bir egitim 6gretim icin stratejik yonetim ve planlamanin kagiilmaz olduguna inanarak okulumuzun stratejik plan ¢alismalarmi
aksatmadan yiiriiten Stratejik Planlama Ekibimize, siirece destek vererek okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim personel, veli ve dgrencilerimize tesekkiir

ediyorum

Halil YUCEL
Okul Miidiirti
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CK: Cumhurbaskanligr Kararnamesi

DYK:DesteklemeveY etistirmeKurslar

DYS: Dokiiman Y onetim Sistemi

EBA: Egitim Bilisim Ag1

FATIH: Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
GZFT: Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
IKS: Kurum StandartlariModiilii

IYEP: Ilkokullarda Yetistirme Programi
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PG: Performans Gostergesi
OMGEP:OkulMerkezliGelisimProjesi



RAM: Rehberlik Arastirma Merkezi

REBUS: Resmi Burslu Ogrenci Sistemi

STK: Sivil Toplum Kurulusu

TEFBIS: Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yénetim Sistemi
TUBITAK: TiirkiyeBilimselveTeknolojikArastirmaKurumu

TYC: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

TYT: Temel Yeterlilik Testi

YDS: Yabanci Dil Sinavi

YOK: Yiiksekdgretim Kurulu

TANIMLAR

Kaynastirma Egitimi (Biitiinlestirici Egitim)

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri desaglanarak, akranlariyla birlikte
resmi veya ozel orgilin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmelerini saglamak
esasinadayanandzelegitimuygulamalaridir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslar: (DYK)

Resmivedzeldrgiinegitimkurumlarinadevamedendgrencilerileyayginegitimkurumlarinadevametmekteolankursiy
erleriorglinegitimmiifredatindakiderslerlesinirliolarak desteklemeveyetistirmeamaciylaagilankurslardir.

Egitsel Degerlendirme

Bireyintiimgelisimalanlarindakiozellikleriveakademikdisiplinalanlarindakiyeterlilikleriileegitimihtiyaglariniegits
elamaglabelirlemesiirecidir.
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Isletmelerde Mesleki Egitim

Meslekiveteknikegitimokulvekurumlariogrencilerininbeceriegitimleriniisletmelerde, teorik egitimlerini ise
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve
kurumlarcatesisedilenegitimbirimlerindeyaptiklariegitimuygulamalarmiifadeeder.

Okul-Aile Birlikleri
EgitimkampiislerindeyeralanokullardahilBakanligabagliokulveegitimkurumlarinda kurulanbirliklerdir.
Orgiin Egitim Disina Cikma

Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak drgiin egitim kurumlarindan
ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajhi Gruplar)

Kadinlar,gengler,
uzunsireliissizler,engellilergibidigergruplaragoreegitimindeveistihdamindadahafazlagiicliik¢ekilenbireylerinolus
turdugugruplariifadeeder.

Tamlama

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz ydnlerinin,
bireysel ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan
degerlendirme siirecidir.
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Ulusal Dijital icerik Arsivi

Ogrenme  siireclerini  destekleyen  beceri  destekli ~ doniisim  ile  iilkemizin  her  yerinde
yasayandgrencivedgretmenlerimizinesitogrenmeveodgretmefirsatlariniyakalamalari
vedgrenmeninsinifduvarlariniagsmasinisaglamayayonelikegitseldijitalicerikambaridir.

Uzaktan Egitim
Hertiirliiletisimteknolojilerikullanilarakzamanvemekandanbagimsizbigimdebireylerin egitim
almalarininsaglanmasidir.

Yaygin Egitim
Orgiinegitimsisteminehi¢girmemisyadadrgiinegitimsistemininherhangibirkademesinde
bulunanveyabukademedenayrilmisyadabukademeyitamamlamisbireylere;ilgi,istekve
yetenekleridogrultusundaekonomik,toplumsalvekiiltiirelgelismelerinisaglayicinitelikte
¢esitlistirevediizeylerdehayatboyuegitimanlayisikapsamindasunulan,6gretim,iiretim,
rehberlikveuygulamaetkinliklerininbiitiiniintiifadeeder.

Zorunlu Egitim

Dortyilstirelivezorunluilkokullariledortyilsiirelizorunluvefarkliprogramlararasinda ~ tercthe  imk&n  veren
ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile
ilkogretimedayalidortyillikzorunlu,drgiinveyayaygindgrenimverengenel,meslekive
teknikortadgretimkademelerindenolusanegitimsiireciniifadeeder.

Ozel Yetenekli Cocuklar

Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege
sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans
gosteren bireydir.
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis
ve durum analizi asgamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti
ve gorigmeler yapilmugstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gbsterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Halil YOCEL Okul Midiiri Arzu GUCUN BOSTANCI Ogretmen
Umit ACIS Mudir Yardimcisi Dudu KURT Ogretmen
Serdar YARAR Ogretmen Kemal YAHS Veli
Kemal YAHSI Okul Aile Birligi Bagskant | eovin vUCE Veli
Fatih ULUSAL Veli
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2.BOLUM

DURUM ANALIZI




BOLUM I11:DURUM ANALIzi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile

okulumuzun Gl¢li Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima :

Gidirli Ortaokulu 1965 yilinda Egitim-Ogretime acilmistir. 1996 yilinda yeni binasma tasinmigtir. 1998—
1999 Egitim-Ogretim yilinda 8 yillik zorunlu egitime gecildigi igin yeni yerinde ve binasinda egitim &gretime

devam edilmistir.

Okulumuza gelen 6grencilerin ¢ok biiyiik bir kisminin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel durumu yeterli diizeyde
degildir. Genelde aileler tarim ve hayvancilikla ugrasmaktadirlar. Bu nedenle 6zellikle egitim-6gretimin en temel
halkalarindan birisini olusturan velilerin bilinglilik diizeyleri ve egitim o6gretime soguk bakmalar egitimde
basarty1 olumsuz yonde etkilemektedir. Okulumuzun Gidirli den gelen 6grencilerin haricindeki diger 6grencileri,
tasimal1 egitim kapsaminda egitim Ogretim gormektedir. Karacayir, Kavakg¢iyurdu, Kavacik, Elmalica ve
Yagcimahmut kdylerinden toplam 20 68renci tagima kapsaminda 6grenim gérmektedir.

KurumunY apisi:

Gidirli Ortaokulu, 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis;, 7 Ogretmen, 1 Hizmetli ile egitim 6gretim hizmeti
vermektedir. Gidirli merkezinden ve 5 yerlesim biriminden 35 6grencimiz vardir. Gidirli digindaki yerlesim

yerinden gelen 6grencilerimiz tagimali egitime tabidir.
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Okulumuzun 445 si kapal 3300 bahge alan1 olmak iizere 3745 metrekare kullanim alani vardir.
Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma
siireclerine herkesin katilimi1 saglanir. Okulda veli, ¢evre, okul isbirligi iist diizeydedir. Bakanligimizin egitim
politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir. Okulda ¢alismalarda ekip ¢alismasi benimsenmistir.

Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir. Siniflarimizda
bilgisayar destekli egitim verilmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 — 2024 donemi stratejik planinda ulagsmak istedigimiz hedeflere ¢ok
biiyiik 6l¢iide ulasildi. Okul imkani yetersizlikleri, ¢evre sartlarmin olumsuzluklar1 ve
miidahale edilemeyen durumlar sebebiyle planlanan hedeflerin  bir kismi
gergeklestirilemedi. Gegen donem ki stratejik planda karar verilen hedeflere % 80
oraninda ulasildi. 2024 -2028 donemi stratejik plan hedefleri, donemin gerekli kildigi
giincel egitim sistemine uyarlanarak, ¢evre, okul yapisi, 0grenci portfoyii agisindan
degerlendirme yapilarak uygun hedefler belirlendi.
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi’'ne gore Milli Egitim Bakanligmm ve Milli Egitim Bakanlig1 11 Ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi ile olusturulmus
bulunan ve Milli Egitim Bakanligmin gérev ve uygulamalarmi tasra teskilat1 olarak yiiriitmekle gorevli olan Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin
gorevleri ve uygulama birimleri sunlardir:

1.0kul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlamak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanmis olan egitim ve 6gretim programlarini uygulamak, takip etmek, degerlendirmek
ve glincelleme; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve dgretim hizmetlerini bu gercevede yliriitmek ve denetlemek.

2.Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenecek ulusal politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincellenmesini gelistirmek amaciyla onerilerde bulunmak.

3.Egitim sisteminin yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 1s1ginda
tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanligina uygulamalarin ~ izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda
goriis ve Onerilerini bildirmek.

4 Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi i¢in Onerilerde
bulunmak.

5.Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanligi
tarafindan gelistirilen politika ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarin iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

6.0zel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanan &zel
egitim ve 0gretim programlarinin uygulanmasini koordine etmek, uygulamalar ile ilgili goriis ve Onerilerde bulunmak.
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7. Milli Egitim Bakanlig1 adina yiiksekdgretim kurumlari disindaki egitim ve dgretim kurumlarinin agilmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

8.Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan orgiin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlarmin denklik derecelerini

belirlemek, program ve diizenlemeler ile ilgili is ve islemleri yiiritmek.

9.Kanunlar, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tablo 3: Mevzuat Analizi

Yasal Yikiimliliik Dayanak

Okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim ¢cagindaki 6grencileri bedent, INo’lu Cumhurbaskanligi
zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden Kararnamesi (CBK)’nin On
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel | Birinci Boliimii 301 inci
diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi | maddesi 1’inci fikrasi (a)
bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve bendi

Ogretim programlarini, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve
Ogrencilerin egitim ve d6gretim hizmetlerini bu ¢ergevede
yiiriitmek ve denetlemek,

Okula devam etmeyen dgrencilerin devamsizlik sebepleri okul | 222 Sayil [lkdgretim ve
idarelerince ve ilkdgretim miifettislerince arastirilarak devama | Egitim Kanunu (Md.53)
engel olan maddi ve manevi sebeplerin giderilmesine ¢aligilir.
Bu sebeplerin giderilmesi miimkiin olmadigi takdirde durum,
koylerde muhtara, diger yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu
makamlarca gerekli tedbirler alinir. Okul idareleriyle muhtar
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ve miilki amirlerin bu vazifeleri devamsiz 6grenciler

hakkindaki kovusturmanin her sathasinda devam eder.

Egitim ve 0gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve
stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gére
giincelleyerek gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci
Bolimi 301°inci maddesi
1’inci fikras1 (b) bendi

Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve
toplumsal gelisimin gerekle- riyle uyumlu bi¢imde giincel
teknik ve modeller 15181n- da tasarlamak ve gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci
Bolimi 301°inci maddesi
1’inci fikrasi (¢) bendi

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve
imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina
alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci
Bolumi 301°inct maddesi
1’inci fikrasi (¢) bendi

Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen
diger kesimlerinin egitime katilimin1 yayginlastiracak politika
ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci
Bolumi 301°inct maddesi
1’inci fikrasi (d) bendi

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve
gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak,
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci
Bolumi 301°inct maddesi
1’inci fikrasi (e) bendi

Yiiksekogretim kurumlari disindaki egitim ve 6gretim

1 No’lu CBK’nin On Birinci
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kurumlarin1 agmak, agilmasina izin vermek ve denetlemek Boliimii 301°inci maddesi

1’inci fikrasi (f) bendi
Yurt disinda ¢alisan veya ikamet eden Tiirk vatandaglarinin 1 No’lu CBK’nin On Birinci
egitim ve dgretim alanindaki ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik Boliimii 301’inci maddesi
caligmalari ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde 1’inci fikrasi (g) bendi

yiiriitmek

Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca 1 No’lu CBK’nin On Birinci
acilan orgiin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlarinin denklik | Béliimii 301 inci maddesi
derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini 1’inci fikrasi (h) bendi

hazirlamak

Ust Politika Belgeleri Analizi

Havza Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne Bakanligimiz tarafindan verilen gérevlerin tespit edilmesi igin tiim iist politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢er¢evede Havza Gidirli Ortaokulu Midiirligi
2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken Havza ilge Milli Egitim
Midiirligiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1 temel kaynak kabul edilmistir.

Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere {ist politika belgeleri Bakanligimiz tarafindan 15.10.2018
tarthinde miidiirliiglimiize gonderilen belgelerden olusmaktadir. Bu  belgeler ve  midirligiimizii  ilgilendirdigini
disiindiigimiiz belgeler stratejik plan ekibimizle ayrica incelenmis ve Vakifbank Atatiirk Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik
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Planinin amag, hedef ve performans gostergelerine uygun olarak gelistirilen eylem planlarinda uygulanabilir olanlarma yer
verilmistir. Miidiirliigiimiizce incelenen iist politika belgeleri su sekildedir:

1. Kalkinma Planlar1 (MEB 11. Kalkinma Politika Onerileri)
2. Orta Vadeli Programlar

3. 2023 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi

4. Cumhurbaskanlig1 Yiiz Giinliik icraat Programi

5. Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu

6. MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

7. Milli Egitim Kalite Cercevesi

8. Samsun MEM 2024-2029 Stratejik Plan1

9. Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Stratejik Planlar1
10. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
11. Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2019-2023)

12. Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2019-2023)
13.Havza ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

14. Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

15. Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

16. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
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17. Stratejik Planlama Yo6netmeligi (26.02.2018)
18. MEB Istatistikleri (2023-2024)

19. MEB 2023 Y1l Biitge Sunusu MEB 20224 Y1l Faaliyet Raporu
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Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

» Kalkinma Planlarn

* Orta Vadeli Programlar

* Orta Vadeli Mali Planlar

* Cumhurbagkanlig1 Yillik
Programlar1

* MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

» Milli Egitim Stra Kararlar1

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

« Ogretmen Strateji Belgesi
» Iklim Degisikligi Eylem Plam

* Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

* Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

» Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Plan1

* Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

* Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem
Plan1

* 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1
Strateji Belgesi ve Eylem Plani

* 2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif
gecme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri
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Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
Rehberlik faaliyetleri faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Okulumuzda her y1l diizenli olarak okul gezileri yapilir. Okul piknigi yapilir.

Okulumuz futbol, voleybol ve masa tenisi miisabakalar1 diizenlenmektedir. Okul sporlar1 kapsaminda

Sportif faaliyetler ) . e A -
ilcemizde ve ilimizdeki miisabakalara katilim saglanmaktadir.

Okulumuzda Miinazara etkinlikleri, siir, kompozisyon ve resim yarismalar diizenlenmektedir. il ve ilcede

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
i diizenlenen kiiltiirel etkinliklere katilim saglanmaktadir.

. Idarecilerimiz ve dgretmenlerimiz yerelde ve ulusal diizeyde diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
Insan kaynaklari faaliyetleri katilim saglamaktadur.

(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul —Aile birligi toplantilar1 mevzuata uygun bir sekilde yapilmaktadir. Okulumuzun ihtiyaglar1 bu

OKkul aile birligi faaliyetleri ey N
toplantilarda goriisiiliip karara baglanmaktadir.

Ogrencilerin kisisel, sosyal, bedensel ve akademik olarak biitiinsel gelisimlerini saglayacak ortamlar

Ogrencilere yonelik faaliyet]
grencilere yonelik faaltyetler olusturulmaktadir.

Olgme degerlendirme galismalart MEB sinav ydnetmeligine uygun bir sekilde yapilmaktadir. 8. Smiflara

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri o S
yonelik LGS sinavina yonelik caligmalar ve sinavlar yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarmin fiziksel 6zellikleri iyilestirilmistir. Her simifta etkilesimli tahta bulunmaktadir.

Ogrenme ortamlarina Ogretim materyali olarak eksigimiz yoktur.
yonelik faaliyetler

Gezi etkinlikleri yapilmaktadir.

Ders dis1 faaliyetler
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN licesi:HAVZA

Gidirli mahallesi Gidirli sokak Nol/A Cografi Konum ) )
Adres: . https://tinyurl.com/yxpjmpfn

Havza (link):
Telef

eleton 0362722 6127 Faks Numarasi: 03627226127
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi S
. 730318@meb.k12.tr . gidirliilkokulu@meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 730318 Ogretim Sekli Tam Gij
retim $ekli: am Giin
Kodu: &
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1996 P Galis 10
Sayisi

Kiz 18 Kadin |6
Ogrenci Erkek |17 Erkek |4
Sayisi: Tool oo

P |35 P 110

m m

Derslik Bagina Diigen Ogrenci .
J J & -8 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist :8

Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci y Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi ' Olan $ube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Gider Miktari Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
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Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudar Yardimaisi 2 0 2
Brans Ogretmeni 1 6 7
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1

0 0 0

Toplam Caligan Sayilari | 4 6 10
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Okulumuz Bina ve Alanlart

Okulumuzun binast ile ac¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine lligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon YOK
Derslik Sayisi 4 Cok Amagli Saha VAR
Derslik Alanlari (m2) 120 Kiitiiphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayssi ! E:tfiosra:tirvan YOK
idari Odalarin Alani (m2) 40 is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 465 Pansiyon YOK
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 3280
Okul Kapali Alan (m2) 930
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan 1500
(m2)
Kantin (m2) 0

4

Tuvalet Sayisi
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Sunif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 4 2 6

6/A 4 5 9

T/A 6 2 8

8/A 4 8 12

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarumiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi 4 TV Sayisi 0
Masastli Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 0
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi fiber
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2022 3348 TL OTL

2023 6648 TL 3345 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
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Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

%(Ylzdeleri)
Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Ogretmenlerimle ihtiyag % 91 % 9 % 0 % 0 % 0
duydugumda rahatca goriisebilirim

Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda | % 84 % 11 % 2 %3 % 0
rahatca konusurum.

Okul rehberlik servisinden yeterince | % 29 % 16 % 39 % 7 %9
yararlaniyorum.

Okula ilettigimiz Oneri ve % 88 % 10 %0 % 2 % 0
isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende % 90 %9 %0 % 1 % 0
hissediyorum.

Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda | % 72 % 21 % 4 %3 % 0
bizlerin goriisii alinir.
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Ogretmenler yenilige agik derslerde | % 84 % 15 % 1 % 0 % 0
gcesitli yontemler kullanir

Derslerde konuya uygun arag-gere¢ | % 83 % 15 % 2 % 0 % 0
kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiya¢larimi % 76 % 13 % 5 % 4 %2
giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % 72 % 21 % 4 %3 % 0
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar | % 62 % 31 %5 % 2 % 0
yeterlidir.

Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | % 55 % 28 % 8 % 7 % 2
faaliyetler diizenlenir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

2- Okul miidiirti ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,
3- Aile ortaminda egitim verildigi,

4- Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildigi,

5- Ders ¢ikislarindan sonra okul bahgesinde oyun oynama imkaninin verilmesi,

6- Sportif faaliyetler icin malzeme temin edilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Smnif ve koridordaki panolarin eski ve kotli goriinmesi,

2- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamast,

3- Tasimali egitimden dolayi biitiin 6grencilerin ders dis1 ¢alisma planlarina ve DYK kurslarina
katilamamasi.

4- Yeterince spor dalinin olmamast,

5- Kiitiiphanede fazla ilgi ¢ekici kitap yok,
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Ogretmen Anketi Sonuglart: %

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okulumuzda kararlar ¢alisanlar % 67 % 22 %0 % 11 %0

tarafindan alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara | % 89 % 11 %0 %0 %0

letilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma | % 67 % 33 % 0 %0 %0

ve objektiflik esasti.

Kendimi okulun degerli iiyesi olarak | % 67 % 33 %0 %0 %0

gorurim.

Okulum kendimi gelistirme imkan1 | % 45 % 44 % 11 %0 %0

tanimaktadir.

Okulum teknik arag ve gereg % 76 % 24 % 0 % 0 %0

yoniinden yeterli donanimlidir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve |% 88 % 12 % 0 % 0 %0

kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Ogretmenler arasinda ayrim % 67 % 22 % 0 % 11 % 0

yapilmamaktadir.

Yerelde ve toplumda olumlu etki % 56 % 33 % 11 % 0 % 0

birakacak calismalar yapilmaktadir

Y oneticilerimiz yaratic ve yenilik¢i | % 67 % 33 % 0 %0 %0

diisiincelerin tiretilmesini tesvik eder

ve destekler.

Yoneticilerimiz okulun iyilestirmeye | % 89 % 11 %0 %0 %0

acik alanlarini paylasir.

Sadece 6gretmenlerin kullanimina % 56 % 11 % 11 % 11 % 11

tahsis edilmis yerler yeterli

Alanimdaki yenilim ve gelismeleri | % 56 % 44 %0 %0 %0

takip eder ve kendimi giin
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurum kiiltiiriiniin oturmus olmast,
2- Idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklagima,
3- Aile havasinda bir ortamin olugmast,

4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,
5- Caligsanlarin iyi niyetli, enerjik, saygi ve sevgi gercevesinde olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

I- Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi,
2- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanin olmamasi,

3- Tesisatin eski olmasi.

Veli Anketi Sonuglart %

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okul calisanlariyla rahatca % 37 % 60 % 0 %0 % 3
goriisebiliyorum.

Beni ilgilendiren okul duyurularmi | % 77 % 17 % 3 %0 % 3
zamaninda 0greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda % 34 % 20 % 17 % 15 % 14
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Istek ve sikayetlerim dikkate % 40 % 49 % 11 % 0 % 0
alintyor.

Ogretmenler derslerde cesitli % 60 % 26 % 11 %3 %0
yontemler kullanmaktadir.
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faaliyetler diizenlenir.

Yabanci kisilere kars1 giivenlim % 40 % 46 % 8 %3 %3
pnlemleri alinmaktadir.
Bizleri ilgilendiren konularda % 63 % 23 % 11 %3 % 0
bizimde goriiglerimiz alinir.
E okul, veli bilgilendirme sistemini | % 43 % 28 % 20 % 6 % 3
diizenli takip ediyorum.
Cocugumun okulu ve 6gretmenini | % 71 % 20 %9 % 0 %0
sevdigini diisliniiyorum.
Okulum teknik arag ve gereg % 51 % 29 % 14 % 6 %0
yoniinden yeterlidir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. | % 43 % 34 % 17 % 6 % 0
Okulun binas1 ve diger fiziki % 34 % 37 % 23 % 6 % 0
mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel % 60 % 24 % 12 % 4 % 0

Olumlu Yonlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin yiiksek olmasi,

2.
3-
4-
5.

Okul Aile Birligi ¢er¢evesinde katkilarin1 sunmalari,
Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢ikmamasi,
Hizli ve kolay bir iletisim sistemimizin olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1-
2-
3-
4-
5-
6-

Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basariy1 etkilemesi,
Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.

Bazi velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi.
Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasl
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Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve |0 Okulumuzun bulundugu cevre siirekli gog¢ vere
Milli Egitim Bakanlig1 baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyl
204-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi kayna
egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesir
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir caligmalar1 diizenlenmekte, buradan elde edile:
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin giderilmeye calisilmaktadir.

yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakl1 olmasin1 saglayici, onleyici ¢calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in
caligmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Bosanmis veya diizensiz ailellere ait O6grenci [0 Giinlimiizde hemen hemen her evde bir bilgis:
sayisinin ¢ok olmasi. kirsal kesimlerde daha azdir. Bizim de okulun
bilgisayarlarimiz mevcuttur. Teknolojik anlan
sahibiz.

Cevresel Etkenler

Okulumuza tagimali gelen kdylerin birgogunun 6grencilerimizin dogay1 daha yakindan
tanimasi agisindan etkisi biiyiiktlir. Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
onuglara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal iirlin tiiketmeleri kdy hayatinin

onemli yarar1 denilebilir.
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GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve disg faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, iy yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gi¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirl/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmastir.

[csel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ozel egitime muhtag¢ ¢ocuklarin ihtiyaclarma cevap verebilecek bir okul olmasi.
Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi
Veliler Velilerin okulla uyum igerisinde olmasi

Bina ve Yerleske

Yesil bir bahge etrafinda ¢ocuklarin fidan dikimi yapabilecegi dogal alanlarin olmasi

Donanim

Arag gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi

Biitce

MEB Okul Bazli Biitge ile ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasi.

Yonetim Siirecleri

Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmas1

[letisim Siirecleri

Teknolojik alt yapinin giiclii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi

Vb

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin ailelerinden gereken ilgiyi gorememeleri.
Calisanlar Calisanlarin empati, orgiitsel ve motivasyon yetersizligi
Veliler Velilerin 6grenci ve okula kars1 ilgisiz olmas.

Yonetim Stiregleri

Okulda kadrolu veya gorevlendirme rehberlik ve psikolojik danigsman 6gretmen olmayist

Iletisim Siirecleri

Veli toplantilarina katilimin az olmasu.
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin okulumuza katkilar
Ekonomik ISKUR aracilig1 ile yardimer personel hizmetlerinin bir kisminin karsilanabilmesi
Sosyolojik -Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi

-Ogrenci — dgretmen iletisiminin gii¢lii ve saglikli olmast,

Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullanilat
Mevzuat-Yasal Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile kayitlarin kolay ve hizli yapilabil
Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gézlemlenmesi

Tehditler
Politik Bulundugumuz bélgede 6grenci nakil degistirme sikliginin ¢ok olmasi.
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diigiik olmasi
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi
Teknolojik Internet ve sosyal medyanin bilingsiz kullanimi
Mevzuat-Yasal Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
Ekolojik Okulumuzun nehrin hemen kenarinda olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin

egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik

basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Simif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Duyan Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

fs  Giivenligi, Okul

Glivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagsma Orani

2 Okula Devam/ Devamsizlik

3 Okula Uyum, Oryantasyon

40




4 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler
5 Yabanci Ogrenciler

6 Hayat boyu Ogrenme

7 Kiitliphane kullanimi1

8

9

10

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
3 Sinif Tekrar1

4 Istihdam Edilebilirlik ve Y&nlendirme
5 Ogretim Yéntemleri

6 Ders arag gerecleri

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Tletigsim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklar

O |R (LA [N AW |-

.
(—]
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip
egitim dgretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin milli ve manevi degerleri ile bagarilarini 6n

planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ *

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, ilimizde

tercih edilen bir okul olmaktir

TEMEL DEGERLERIMIZ *

v Once insan,

v' Karsilikli gliven ve diiriistliik,

v’ Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

v' Egitimde siireklilik anlayst,

v Adaletli performans degerlendirme,

v' Bireysel farklari dikkate almak,

v' Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

v" Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
v" Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

v’ Siirekli gelisim

v" Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

Amacgl:Temelegitimdefirsatesitligiveegitimeerisiminsaglandigi,6gretimsiirecleriveegitim
ortamlarinetkinkullanildigibirekosistemingaederekdgrencilericagingerektirdigievrensel

yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Hedef1.1:Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler
hayata gegirilecektir.

Hedef 1.2: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltlirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim oran1 artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere
okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Hedef 1.3:0rtaokulda 6grenme kayiplarim azaltmaya yénelik calismalar yapilacaktir.

Amac2: Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini dziimsemis; cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler

yetistirmek.

Hedef 2.1:Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital igeriklerin

kullanimi artirillacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri
gelistirilecektir.

Hedef 2.2: :Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir. .
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Amag 3:Tirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1

gelistirmek.

Hedef 3.1: Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; 6gretmenlik mesleginin niteligini ve
toplumsal statiisiinii gii¢lendirecek, ihtiya¢ duyulan personel niteliklerini ve mesleki gelisimi
saglayacak sekilde yiiriitiilecektir.

Hedef 3.2: Okulumuzdaki egitim ortamlarinin en uygun teknoloji ile biitiinlestirilerek egitim
faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi ve bdlgemizin bilgi toplumu olmasi i¢in planlanan
calismalara destek
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans
esasli biitce sisteminden program bazli performans biitge sistemine gegildiginde, kamu idarelerinin stratejik
planlarinda belirledigi hedeflere ne oOlgiide ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan sonuglar
degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Ciinkii; performans esasli biitge
donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amacg ve hedeflerle analitik biitce uygulamalar1 arasinda
tam anlamiyla bir iligski kurulamadigi, karar alma siire¢lerinin saglikli yiiriitilemedigi gozlemlenmistir. Bu
nedenle, biitce ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yiiriittiigii faaliyetlerde etkinligin ve
verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitce anlayisina gecilmesi s6z konusu olmustur. Bu
anlayisla, Bakanligimiz 7 tematik yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

Bu kapsamda;

Temel Egitim Temas1 4 hedef ve bu hedeflere iliskin 11 performans gostergesi ile
13 strateji

Ogrenme Kazanimlar1 Temas1 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 3 performans

goOstergesi ile 4 strateji

KurumsalKapasiteTemasi2hedefvebuhedeflereiliskin ~ 5performansgostergesiile

Sstrateji

Havza Gidirli Ortaokulu Mudurltigt 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplamda 8 hedef,
14 performans gostergesi ve 22 strateji bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergesi ve stratejileri kendi

kartinda Tablo23’te ayrintili sekilde yer almaktadir.

Tablo 20:Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarmmin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek ogrencileri

Amag 1

cagimn gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saghkl ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

TEMEL EGITIiM

Hedef 1.1

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Ortaokul

Plan
Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslangic

Degeri
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PG-1.1.1
Temel
egitimde
okullasma 10-13 Yas 50 100 100 100 100 100 100
orani (%)
(Yas
Grubu)
PG-1.1.2
Ogrenci
sayisl
RIGED
fazla olan
sube oram
(%)
Sorumlu Birim | Okul Miidiirliigii

e ae S a e llge Milli Egitim Midirluga ,Zimre Ogretmenleri,Okul Aile Birligi
S-1.1.1.Ailelere ¢ocuklarmin egitimine 6nem vermeleri konusunda bilinglendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

S-1.1.2 Okula kayit konusunda mevcut durum gozden gegirilerek yasal
diizenlemelerin etkin bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir

Riskler | Tlce ici niifus hareketlerinin niifus dagilimimi olumsuz etkilemesi

Maliyet Tahmini [22,750 t1

Ilge igi niifus hareketleri sonucunda baz ilgelerde siirekli olarak derslik ihtiyacimin
olugmasi

Okul/kurumumuzun  standartlarinin =~ gelismeler  dogrultusunda  yeniden
yapilandirilmasi

Ozel sektore, sivil toplum kuruluslarina ve hayirsever vatandaslara yonelik egitim
yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla tegvik edici ¢aligmalar yapilmasi

Ortaokuldadgrenci
sayisi 30°dan fazla
olan sube oram
(%)

50 0 0 0 0 0 0

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig, 6gretim siiregleri ve

egitim ortamlariin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin

gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis,

saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi

Hedef 1.2 alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek
amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Amac 1

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

TEMEL EGITiM

Ortaokul

Plan

Performans Gostergeleri Hede(f.;]])ztkls' B]:gll; e{:‘g‘:q 2025 2026 2027 2028

Degeri
PG-1.2.1 Temel egitimde
en az bir sosyal etkinlige
katilan 6grenci oram
(Temel Egitim) (%)
PG-1.2.208renci basina
okunan kitap sayisi
PG-1.2.3 Okuma Kkiiltiiriinii

artirmaya yonelik diizenlenen

Ortaokul

Ortaokul




etkinliklere katilan 6grenci orani

PG-1.2.4 Geleneksel

cocuk oyunlarma yonelik ortaokul
etkinlik alani oyun sayisi

Sorumlu Birim

ewe

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim
ortamlarmin etkin kullamldig1 bir ekosistem insa ederek Ogrencileri ¢agin gerektirdigi

Amac 1

25 7 10 12 15 16 20

Okul Miidiirliigii

Havza Kaymakamligs,ilge Milli Egitim Miidiirliigii,Ziimre Ogretmenleri

S-1.3.10kul igi yarigmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.3.2Tiirkiye Yiizyili perspektifinde, iilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim,
kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitim1 yapilacak; miize ve dren yerleri, tarihi
eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, iniversiteler vb. sehirlerimizin
tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S-1.3.3 Egitim siirecleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri tutum ve davranisa
doniistiirebilecekleri bir anlayisla gliclendirilecek, okuma kiiltiiriinii desteklemeye yonelik ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini
artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalar gelistirilerek,
¢ocuklarin saglikli yasam becerileri ve alisgkanliklar edinmeleri i¢in saglikli beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik ¢aligmalar yuriitiilecektir.

S-1.3.5 Okul bahgesi, geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde
bulunan sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel cocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme ¢alismalari
gergeklestirilecektir.

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Bolgemizde sosyal etkinliklerin uygulanmasia yonelik zorluklar(Ulasim,iklim Sartlar1)

85.000 TL

Opgrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarmn yetersiz olmasi

Ailelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere nem vermemesi

Okullarn, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim i¢inde olmamasi

Bagimlilik olugturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

» Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast

+  Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyact

+  Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
gii¢lendirilmesi

e Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alan1 ihtiyaci

evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler

olarak yetistirmek.

Hedef 1.3

[lkokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITIiM

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Ortaokul

Hedefe Etkisi (%)

Plan
Donemi
Baslangi¢

2024

2025 2026 2027 2028

Degeri
PG-1.3.1 ilkokullarda
yetistirme programia dahil 50 100
olmasi beklenen dgrencilerin 100 100 100 100 100
programa katilma orani (%)
PG-1.3.2 20
giin ve lizeri
SRR Ortaokul 50 10 7 5 3 0 0
devamsizhik
yapan o6grenci
orani (%)
Sorumlu Birim Okul Miidiirligii
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T e g1k e B9l Muhtarlik,Zimre Ogretmenleri,ilge Milli Egitim MadarlGgi

S-1.3.1 Okulumuzda mevcut yetistirme programlarmin etkinliginin az olmasina sebep
olabilecek durumlara yonelik tedbirler gelistirilecektir

Stratejiler S-1.3.2.0grencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme

¢aligsmalar1 yapilacaktir.

* Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

+ Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz

[ESld s kalmasi

+ Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmas1

Maliyet Tahmini 45.000 TL

+ Ilkokullarda yetistirme programina devamin diizenli olmamasi

Tespitler

+ Ogrenme kayiplarmi 6nlemeye yonelik mekanizmalarim yetersiz kalmasi

* Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
Ihtiyaclar gelistirilmesi

+ Ogrenme kayiplarmi telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

Tiirkiye Yiizyill insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini Oziimsemis; ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranmiglar ile demokratik anlayisa ve milli

suura sahip sahsiyetli ve tiretken dgrenciler yetistirmek.

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital i¢eriklerin
Hedef 2.1 kullanimu artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda dgretmenlerin dijital
becerileri gelistirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

OGRENME KAZANIMLARI

Dijital icerik

Hedefe  Plan
Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 | 2028
Baslangic

(%) Degeri
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PG-2.1.1 Dijital 6gretmen
yeterlikleri dogrultusunda

diizenlenen egitimlere katilan 1y v v L 2 & g
O0gretmen sayisi

Sorumlu Birimler Okul Miidiirligii

is birligiYapilacak Birim Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Ziimreler

S-2.1.1 Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirilmasina ydnelik farkindalik

n ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Stratejiler

S-2.1.2 Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirilmasina yonelik uzaktan ya da yiiz
yiize mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 0,00

« Egitim teknolojilerinin egitime uyarlanmasinda yasanan sorunlar

Tespitler

+  Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkliliklar bulunmasi

Ogretmenlerin dijital yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlari belirlemeye
yonelik ihtiyag analizinin yapilmasi

Ihtiyaclar

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla egitim faaliyetlerinin
yapilmasi

Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini O6ziimsemis; ¢agin
Amacg 2 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli

suura sahip sahsiyetli ve iiretken dgrenciler yetistirmek.

Stirdiirilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve okul temizligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.2

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

OGRENME KAZANIMLARI

Cevre Bilinci

Hedefe Plan

Performans Gostergeleri Etkisi 20m™ 5024 2025 2026 2027 2028
Baslangic

(%) Degeri
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PG 2.2.1 Ogrencilere
saghkl yasam ve ¢evre
bilinci gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak

50 40 40 41 42 43 43

PG 2.2.2 Okulum Temiz
Belgesi kayith okul/kurum 50 36 36 37 38 38 38
sayisl

Sorumlu Birimler Okul Miidiirliigii

Is birligi yapilacak Birim flge Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarliklar

S-2.2.1 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin yayginlastirilmasi amaciyla
okul/kurumlarda “Sifir Atik Projesi” kapsaminda atiklar (ambalaj atig1, dzel atik, tibbi
atik, tehlikeli atiklar) kaynagindan ayr1 ayri toplanarak geri doniistim ve geri kazanim
Stratejiler siireci igerisinde degerlendirilecektir.

S-2.2.2 Ogrenciler ve velilerle ¢evre bilincinin kazandirilmast kapsaminda “Su

Verimliligi Seferberligi” konusunda faaliyetler yiiriitiilecektir.

. Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi

Riskler . Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kargidirengli olmasi
. Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini 25.000

* Cevre ve okul temizligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin olmamasi

Tespitler + Iklim degisikligine bagli olarak ortaya gikabilecek afetlerde gerekli énlemlerin
eksikligi

* Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

* Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi

* Enerji verimliliginin saglanmasi

Ihtiyaclar

* Su tasarrufunun saglanmasi

» Atiklarin yonetilmesi
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Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiglii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1 gelistirmek.

Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; dgretmenlik mesleginin niteligini ve toplumsal
Hedef 3.1 statiisiinii giiclendirecek, ihtiya¢ duyulan personel niteliklerini ve mesleki gelisimi saglayacak
sekilde yiirtitiilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

KURUMSAL KAPASITE

Ogretmen ve Yoneticiler

Plan
= : Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi 2024 2025 2026 2027

Degeri
PG-3.1.1 Ogretmen basina

diisen yillik hizmet i¢i
egitim sayisi

PG- 3.1.2 Hizmet ici
egitimlere katilan 50
O6gretmen sayisi

Sorumlu Birim Okul Miidiirliigii

Is Birligi

Vyplra T ) Ilge Milli Egitim Mudirligi

S-3.1.1 Ogretmenlerimizin ve okul ydneticilerimizin hizmet i¢i egitim programlarinda yer alan
egitimlere katilimi tegvik edilecektir.

tratejiler .. . .. .
Stratejiler S-3.1.2Kisisel ve mesleki gelisim programlarinin yayginlastirilmas: ve 6gretmenlerin bu

faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasina ve katilimina yonelik calismalar yapilacaktir.

* Hizmet i¢i egitim programlarinda katilimer sayisinin sinirli olmasi

Riskler + Ogretmenlere ve okul yoneticilerine yonelik yogun hizmet igi egitim programlarinin
okullarda egitim 0gretimi aksatmasi

Maliyet Tahmini 0
+  Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

+  Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve onceliklerini belirlemede okullarm ihtiyaglarinin
yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

Tespitler ¢ Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklagimlar
olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-
yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmas: ve o6gretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artirilmasi

Tiirkiye Yizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1 gelistirmek.
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Hedef 3.2

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili OlduguAlt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-3.2.1 Okulumuza yeni
spor alanlar1 kazandirmak

6PG-3.2.2 Sosyal
etkinliklik alanlari-
salonlar1 kazandirmak

PG-3.2.3 Okul
kiitiiphanesinin fiziki
olarak yenilenmesi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaclar

Okulumuzdaki egitim ortamlarinin en uygun teknoloji ile biitiinlestirilerek egitim
faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi ve bdlgemizin bilgi toplumu olmasi i¢in
planlanan ¢aligmalara destek verilecektir.

KURUMSAL KAPASITE

Sportif ve Sosyal Faaliyetler

e P
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslangic
Degeri
40 0 1 2 3 4 5
30 0 0 1 0 0 1
30 0 0 1 0 0 0
Okul Miidiirliigii

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Havza Belediyesi, Muhtarliklar, Okul Aile Birligi

S-3.2.10kulumuzunsportif altyapilari iyilestirilecek ve yeni spor alanlarinin olusturulmasi
saglanacaktir.

S-3.2.20kulumuza yeni sosyal etkinlik alanlari-salonlar1 kazandirilacaktir.

S-3.2.30kulumuz kiitiiphanesinin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi ve siirekli bakimli kalmasi
saglanacaktir.

* Olaganiistii durumlarda(deprem, salginhastalik vb.)verilenhizmetlerde
yasanabilecekaksakliklar

+ Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi

+ Maddi olarak gerekli imkanlar1 saglamanin zorlugu.

500,000 t1

+ Altyap1 ve donanim acisindan bolgesel farkliliklar

+ Egitimortamlarinda sportif ve sosyal olanaklardandahafazlayararlanmaimkani

+ Ogrencilerin sportif yatkinlig

+ Maddi olanaklar saglanmasi
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MALIYETLENDIRME

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye;
stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik

plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin Onceliklendirilme siireci
tyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

* Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalari sonuglar1 ve ilgili birimlerin katilimlariyla
tespit edilmistir.

» Stratejilere iligkin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan once genel yonetim giderleri
ayrimistir.

+ Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

* Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri ortaya c¢ikarilmis ve amacg
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Toplam kaynaklarin dagilim bakildiginda Bakanligimiz biitcesi, STK’lar ve Okul Aile Birligi katkilari,
sosyal yardimlagsma gelirleri gibi biitce dis1 kaynaklarin katkis1 oldugu goriilmektedir.

Okulumuz stratejik planinda iic amag ve sekiz hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag¢ ve hedeflere
iligkin bes yillik tahmini biitge dagilimlar1 Tablo 21°de gdsterilmistir. Tabloda goriilecegi lizere bes
yillik maliyetlendirme sonucunda Bakanligimizin tahmini olarak 736.250.00 TL’lik bir harcama
yapacagi ongoriilmektedir.

Tablo 21: Amac¢ ve Hedef Maliyetleri

AMAG VE HEDEF TOPLAM
\O 2024 2025 2026 2027 2028 MALIVET

AMAC 1 \
HEDEF 1.1 3.500.00 4.000,00 5.000,00 5.250,00 5.000,00 22,750,00
HEDEF 1.2 15,000,00 | 15.000,00 | 15.000,00  |20.000,00 |20.000,00 85,000,00
LLEDETIE 5.000,00 5.000,00 10.000,00  [10.000,00  [15.000,00 45.000,00
AMACT 33,500,00  |34.000,00  |40.000,00  |37.750,00  |56..000,00 | 211.250,00
AMAC 2 \
HEDEF 2.1 0 8 0 0 0 0
HEDEF 2.2 2.000,00 4.000,00 5.000,00 7.000,00 8.000,00 25.000,00
AMAC 2 2,000 4,000 5,000 7.000,00 8.000,00 25.000,00
HEDEF 3.1 . . . . . 0
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| HEDEF 3.2 | 50.000,00  |100.00000 |100.00000 |100.00000 | 15000000 | 500.00000 |

AMAC 3 50.000,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 150.000,00 500.000,00
AMAC TOPLAM ‘

Gen. Yon. Gideri ‘

TOPLAM KAYNAK

5.BOLUM

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme modeline ve asamalarina
deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi igin

olusturulan performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir.

MEB 2024-2028 STRATEJIK PLANIIiZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Milli Egitim Bakanligir 2024-2028
Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;

1.
2.
3.

hd

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

Stratejiler kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragtirilmast,

Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olugturmaktadir.

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yiritilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

Alternatiflerin ve ¢6zUm &nerilerinin gelistiriimesi.
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IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYISI

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir. MEB 2024—
2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki
kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, MEB Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Strateji
Gelistirme Baskanligi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve
stratejiler 1ile ilgili ger¢eklesme durumlarma iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu”
Bakan, Bakan yardimcilari, birim amirleri ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri
ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
alinmasidir.

Sekil 4: izleme ve Degerlendirme Siireci

Yillik planlamalarnmn

yvapilmasi

Degerle ndirme B K ik alts ayhik

taplantalanmn gerceklesmelerin
gergeklestirilmeesi ; belirle nmesi

Degerlendirme raporu izlerme raporu
izleme verilerinin izleme teplantilarmin
degerlendirilmesi gerceklegtirilmeesi
- Yilsomw !

gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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T.C.
HAVZA KAYMAKAMLIGI
Havza Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Gidirli Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam
Stratejik Plan Ust Kurulu Onay1
Karar No : 01

Tarih :29.04.2024

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani, Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plam1 ve Havza Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 kapsaminda hazirlanan
Miidiirliigiimiiz “2024-2028 Stratejik Plan1”n1 asagida isim ve unvanlari belirtilen “Gidirli Ortaokulu

Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam1 Ust Kurulu” iiyelerince uygun bulunma hususu;

Imza Imza Imza imza imza
Halil YUCEL Umit ACIS Serdar YARAR ~ Kemal YAHSI  Ali YUCE
Okul Miidiirii Miidiir Yardimcisi Ogretmen Okul aile Bir. Bsk. Veli

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1, Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plan1 ve Havza Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 kapsaminda hazirlanan
Miidiirliigiimiiz “2024-2028 Stratejik Plan1 Gidirli Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Ust Kurulu”

tiyelerince 29.04.2024 tarihinde imzalanarak uygun bulunmustur.

Bilgilerinize arz ederiz.
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